
Kundenzufriedenheit

Folgeaufträge
(guter Ruf)

Umsatz / Gewinn

Effektive Arbeit

Qualität und
positive Energie

Gutes Gehalt
und Prämien

Ausgleich zur Arbeit
(Urlaub / Freizeit)

Selbstverwirklichung

Mitbestimmungsrecht

Schulungen

Sicherer Arbeitsplatz

Klare Aufgaben
und Zuständigkeit

Hochwertige
Ausrüstung

Wertschätzung

Teil eines Teams
(Hilfe / Unterstützung)

Kostenersparnis

Zufriedene Mitarbeiter

Unternehmensausrichtung
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